
（別紙３）

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 37 （回答者数）
17

～ 2025年　3月　3日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修会や学習会への継続的な参加

課題の整備

2

社会的マナーやルールを学ぶための実践的療育時間の確保

3

個々の特性に合った学びの場の充実、確保

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

HPの改善

更新頻度を増やす

2

3

個別療育 保護者様の要望や日常の様子を職員間で共有し発達に合わせた

療育につなげている

集団生活の中で見えてくる個々の課題にピンポイントで取り組

むことができる

集団療育 個々のステップアップにつながる療育内容

他との正しい関わり方の習得

クラブ活動や行事 余暇の充実へ繋がるよう様々な体験を提供

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

PRの方法 HPへのアクセスが利用者様にとってわかりにくい状態と

なっている

更新頻度が低い

2025年　2月　17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ブリング

○保護者評価実施期間
2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


